PROGRAMA DEL CURSO

NOMBRE Y NUMERO DEL CURSO: Liderazgo, Educacién y Entrenamiento (LET) JROTC,

Niveles 1-4

NOMBRES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INSTRUCTORES:

Instructor Principal del Ejército (SAI): Sargento Mayor de Mand (Retirado) Cedric
Moore; RM#1263

Instructor del Ejército (Al): Sargento Mayor (Retirado) Derrick Hamilton; RM#1262

Descripcion del Curso: Grissom JROTC es un curso financiado y obligatorio por el

congreso con un plan de estudios acreditado a nivel nacional disefiado para
estudiantes de secundaria. Es un programa de cuatro anos que enfatiza la ciudadania y
el liderazgo con el enfoque principal reflejado en la declaracién de la mision: "Motivar a
los jovenes a ser mejores ciudadanos”. Otro aspecto de nuestra mision es formar
lideres para el manana. Esta disefiado para ensefiar a los estudiantes de secundaria el
valor de la ciudadania, el liderazgo, el servicio a la comunidad, la responsabilidad
personal y un sentido de logro, al mismo tiempo que les inculca autoestima, trabajo en
equipo y autodisciplina. Ademas, enfatizamos el aprendizaje-servicio, el servicio

comunitario y los esfuerzos contra las drogas.

Objetivos del Curso: Apreciar los valores y principios éticos que son la base de la buena

ciudadania; Desarrollar el potencial de liderazgo con habilidades para vivir y trabajar con
otros; Desarrollar la capacidad de pensar l6gicamente y comunicarse de manera
efectiva por escrito y oralmente; Obtener una apreciacion de la importancia de la aptitud
fisica integral para mantener una buena salud; Obtener conocimiento de los efectos 'y
peligros del uso/abuso de drogas y alcohol, y cémo resistir las presiones para probar
drogas y alcohol; Fortalecer las habilidades de resiliencia, incluyendo el establecimiento
de metas, la visualizacion y una imagen positiva de si mismo. Promover la graduacion
de la escuela secundaria y proporcionar instruccién y oportunidades gratificantes que

beneficiara al estudiante.



Contenido del Curso: Programa académico de 180 horas que otorga crédito electivo
completo por cada aio completado. Cada afio se imparte secuencialmente
(comenzando con LET 1y progresando hasta LET 4) y es un requisito previo obligatorio
para el siguiente. El plan de estudios se caracteriza por el aprendizaje activo y esta
alineado con los estandares nacionales de McRel (Mid-continent Research for
Education and Learning). El plan de estudios también incluye una serie de actividades
adicionales unicas para los cadetes de JROTC, como el Entrenamiento de Etiqueta,
Equipos de Perforacién, Guardia de Color, Desafios Académicos, Aptitud Fisica,
Inteligencia Emocional y Planificacion de Carrera. También existe la oportunidad de
asistir a un campamento de verano de una semana que enfatiza el entrenamiento tipo

aventura y el entrenamiento de habilidades de liderazgo.

Requisitos Previos del Curso: La inscripcion en el Programa JROTC es estrictamente

voluntaria, sin embargo, se aplican algunas restricciones. Todos los cadetes deben

participar en todos los eventos de JROTC, incluyendo marchas, aptitud fisica y uso de
uniforme. Se requiere que los padres certifiquen que tienen buena salud y pueden
participar en estas actividades. Para ser elegible para la inscripcidon y continuacién
como miembro del Programa y Equipos del Junior ROTC, cada miembro del Cuerpo de

Cadetes debe cumplir los siguientes requisitos:

e Estarinscrito y asistiendo a tiempo completo a un curso regular de instruccién
que ofrezca Instruccion JROTC o en una actividad educativa acreditada a tiempo
completo que tenga un acuerdo con la escuela (incluido un estudiante educado
en casa) para permitir la participacion en JROTC. [2]

e Debe ser un estudiante de 9° a 12° grado.

e Mantener un estandar aceptable de rendimiento académico y posicion, lo que
garantiza al menos una progresion normal y que el estudiante se graduara al
completar todos los requisitos.

e Mantener un estandar aceptable de conducta y ser de buen caracter moral. Debe
exhibir autodisciplina y respeto por la autoridad constituida mediante la

observancia de las leyes, reglas y regulaciones de toda la escuela, asi como del



Departamento de JROTC. Los cadetes que no cumplan con los estandares seran

retirados del programa y/o de los puestos de liderazgo. Todos los cadetes seran

evaluados al final de cada afio escolar y solo serdn readmitidos en JROTC con la

aprobacion del SAI.
e Estar fisicamente apto para participar en el programa JROTC sin comprometer la

salud o el bienestar del estudiante.

Crédito del Curso: Los cadetes deben completar 3 afos consecutivos de JROTC para
recibir un (1) crédito de Preparacion Profesional. Los cadetes deben completar la

Evaluacion de Aptitud Fisica de Alabama para un (1) crédito de Educacién Fisica.

Calificacion: El incumplimiento de las tareas de manera adecuada resultara en
sanciones en la calificacion y una posible expulsion del programa. Aunque los cadetes
son estudiantes de secundaria, se espera que actuen con respeto, cortesia y muestran
autodisciplina no solo en las clases de JROTC sino en todas las situaciones. No se

tolerara la falta de respeto hacia otro personal escolar. Todos los cadetes recibiran una
Calificacién de Liderazgo Semanal. En pocas palabras, una parte de la calificacion del

cadete se basara en su actitud, el cumplimiento de la Regulacién 145-2 del Comando de
Cadetes (Regulaciones relativas al JROTC del Ejército), las politicas administrativas de

la escuela y el Codigo de Conducta de la escuela.

Sumativa (60%) Asignaciones en clase (40%)
Minimo 1 calificacion por semana Minimo 1 calificacion por
semana
Liderazgo Semanal* / Liderazgo Drill(Participacion/Vestiment

Semanal del Personal* a)




Inspeccion de Uso de Uniforme Examenes pequeios

Aptitud Fisica Tarea
Examenes Participacién en clases
Eventos

Todos los factores incluidos se consolidan en la calificacion de Liderazgo Semanal y
Liderazgo Semanal del Personal para incluir la Motivacién, la Actitud y el

Comportamiento en TODAS las clases fuera de JROTC.
*Cadetes que no estan en un puesto de Liderazgo del Personal
**Cadetes que estan solo en puestos de Liderazgo del Personal

a. El progreso de los cadetes se monitorea durante los periodos escolares y se evalua al
final de cada 9 semanas para determinar su elegibilidad y posterior retencién en el
programa. Si un cadete no logra progresar al siguiente nivel de grado requerido, no sera
elegible para su retencion en el programa JROTC. Los cadetes que deseen regresar

deben tener la aprobacion del Instructor Principal del Ejército (SAl).

Estudiantes Participantes: Un estudiante que no es elegible para la inscripcion como
Cadete puede ser autorizado a estar en una clase de JROTC como estudiante
participante si el SAl (Instructor Principal del Ejército) y el Director determinan que el
estudiante no cumplird con los estandares para calificar como Cadete. El nUmero de
estudiantes participantes no excedera el 2% de la unidad. Si su comportamiento distrae
del programa, los funcionarios escolares deben apoyar la baja. El SAl no permitira que

los estudiantes participantes:



a. Usen uniformes y equipos. Los estudiantes pueden participar en el ejercicio (pero no

con uniforme) cuando sean parte de la clase o del laboratorio de liderazgo.
b. Participen en actividades cocurriculares integradas.

Baja: Los estudiantes seran dados de baja o excluidos de la asistencia segun lo
determine el Instructor Principal del Ejército (SAl), el Instructor del Ejército (Al) y/o el

director. En todos los casos, un cadete sera considerado para la baja cuando:

e Seretira de la escuela.

e Demuestra incapacidad para el entrenamiento de liderazgo indicada por una falta
de adaptabilidad general.

e No mantenga un estandar aceptable de rendimiento académico, conducta 'y
apariencia de uniforme.

e Exhiba rasgos de caracter indeseables como mentir, hacer trampa o robar;
posesidn o uso no autorizado de drogas o sustancias ilegales; condena o
adjudicacién como delincuente juvenil por cometer un delito que podria llevar a
prision; incidentes frecuentes de naturaleza desacreditada con las autoridades
civiles o escolares; u otros actos similares.

e Exhibe indiferencia y falta de interés en el entrenamiento de liderazgo, como lo
demuestran las ausencias frecuentes a clase o al ejercicio; una gran
acumulacion de deméritos; un patrén establecido de eludir responsabilidades u
otros actos similares.

e No mantenga un requisito de inscripcion (es decir, calificaciones, disciplina, etc.).

Uniformes y Equipo: A todos los cadetes se les expedira y firmaran por un uniforme
completo de cadete del Ejército de EE. UU. La apariencia y el atuendo adecuados son
una indicacion de respeto propio, orgullo, estado de alerta y actitud correcta. El
uniforme del Ejército es el simbolo de una profesidn antigua y honorable y de nuestra
gran nacién. EL UNIFORME SE USARA e INSPECCIONARA CADA SEMANA LOS
MIERCOLES, EN OCASIONES ESPECIALES y, a menos que el SAl lo indique de otra



manera. La inspeccion del uniforme se calificara segun la Hoja de Trabajo de

Inspeccién de Uniformes.

a. El uniforme se usara siempre de la manera correcta segun la Regulacion 145-2 del
Comando de Cadetes. El uniforme de JROTC se usa siempre en su totalidad durante el
dia de uniforme designado, para incluir durante los periodos de clase y para ir y venir
de la escuela. Las excusas para cambiarse el uniforme deben ser autorizadas por el
Instructor de JROTC. El cubrecabezas del uniforme prescrito se usara siempre al aire

libre.

b. Los oficiales cadetes, suboficiales y el personal instructor estan obligados a corregir

las violaciones del uniforme cuando se observen.

c._Los cadetes que no usen el uniforme en los dias designados recibiran una
calificacion de UNO (1). Si el cadete no usa el uniforme en el dia de recuperacion
siguiente, se le dara un 1(F).

d. Los cadetes estan sujetos a inspeccion de uniforme cada dia de uniforme. Los
uniformes se juzgan/califican por su pulcritud general. Respete su uniforme usandolo

correctamente.

e. NINGUNA PARTE DEL UNIFORME SE USARA CON ROPA CIVIL a menos que lo

autorice el Instructor Militar Principal.

f. Es responsabilidad del cadete salvaguardar todos los bienes expedidos. Cada

cadete sera financieramente responsable de cualquier articulo o equipo del uniforme

expedido que falte. Los cadetes informaran inmediatamente (al instructor) cualquier
pérdida, robo o daiio de los articulos del uniforme. Los cadetes pagaran para
reemplazar cualquier articulo perdido o dainado debido a negligencia. Las pérdidas que
ocurran como resultado de incendio, vandalismo o uso rutinario seran reemplazadas
sin costo. Finalmente, los cadetes/padres son responsables del lavado y la limpieza en

seco rutinarios mientras estén en su posesion.El uniforme debe limpiarse en seco para



la devoluciodn final. jNO LAVE LOS UNIFORMES ASUs en la lavadora y los SEQUE! Los

articulos del uniforme que se le entregan suman mas de $400. Si no los devuelve en
condiciones de servicio y limpios en seco, se le cobrara el costo de su reemplazo. Estos
cargos se evaluaran a través de la escuela, al igual que los de un libro de texto o de
biblioteca perdido. La escuela no expide un diploma a los estudiantes con facturas

pendientes el dia de la graduacion.

Estandares de Aseo: Los estandares estan establecidos en la Regulacién 145-2 del
Comando de Cadetes (con fecha de 1 feb. 12) Capitulo 11-6a pagina 101-102. Los
cadetes que violen los estandares de aseo o uniforme, como "no afeitarse o tener el
cabello excesivamente largo’, recibiran un asesoramiento verbal sobre los estandares
aceptados. La segunda ofensa se registrara por incumplimiento y recibira una

calificacion de "1/(F)" para ese dia y en la Calificacién de Liderazgo Semanal.

Politica de Actividades Co-Curriculares de JROTC: Las actividades cocurriculares
consisten en la Guardia de Color, el Equipo de Perforacion de Exhibicion y Estandar, el
Equipo de Sable, el Equipo Raider, el Rifle de Aire, el Tazon de Liderazgo y Académico de
JROTC (JLAB) y los Equipos Cyber Patriot. Es la creencia de JROTC que las actividades
extracurriculares existen para ayudar a los estudiantes a aprender el trabajo en equipo,
una buena ética de trabajo, deportividad y juego limpio. Creemos que los valores
aprendidos de la competencia honesta ayudaran a cada estudiante a lo largo de sus
vidas. Ningun estudiante representara a Grissom High School JROTC en ninguna
competencia si, con sus acciones, ha desacreditado al Ejército de los EE. UU., al
Batallon Tiger o a Grissom High School, y no mantiene un promedio de "C"._ Cualquier
cadete que participe en una actividad cocurricular debe estar activamente inscrito en
un programa JROTC. Cada equipo tiene una politica designada (ver en

www.grissomijrotcofficial.com en la pestafia Equipos).

Ascensos: El sistema de ascensos no es automatico. Se basa en la Hoja de Trabajo de
Ascensos, el Sistema de Méritos y la Junta de Ascensos. Ademas, se basa en el éxito

académico, el rendimiento del ejercicio, la disciplina, la capacidad de liderazgo, el



liderazgo de los cadetes y las recomendaciones del cuadro de JROTC. Antes de cada

ascenso, los cadetes seran evaluados y recomendados por su liderazgo cadete y el

Cadre de JROTC. La progresién de ascenso/rango dentro del programa es obligatoria
(por ejemplo, el cadete debe obtener el ascenso al rango de al menos Soldado de

Primera Clase al finalizar el primer semestre como LET 1 o ser retirado del programa el

segundo semestre. Esto demuestra que los cadetes se mantienen activos y
comprometidos con el conocimiento v el orgullo del Batallon). Si no cumplen con el

progreso de ascenso, posiblemente puedan ser retirados del programa.

a. Las pautas generales para el Rango de Clase y el Ascenso son las siguientes:

LET 1 - Inicialmente un cadete. Si se considera sobresaliente después del primer
trimestre, puede ser ascendido a Soldado o Soldado de Primera Clase; después del
primer semestre, puede ser ascendido a Cabo si ocupa un puesto de liderazgo; después
del tercer trimestre, los cadetes verdaderamente sobresalientes pueden ser ascendidos
a Sargento. Los cadetes deben cumplir los requisitos de rango para PFC al final del

primer semestre o posiblemente ser retirados para el segundo semestre.

LET 2-4 Después del rango de Sargento (SGT), los cadetes son ascendidos en funcién

del potencial y el conocimiento por parte del SAl y el Al.

Campamento de Verano JCLC (JROTC Cadet Leadership Challenge): Introduce a los

cadetes a una serie de eventos de entrenamiento de aventura en un ambiente
modificado, seguro, saludable y divertido con la intencién de convertirlos en mejores
lideres y aumentar su autoconfianza. El entrenamiento y los eventos incluyen, entre
otros: Rapel, Curso de Reaccidn de Liderazgo, Curso de Confianza, Trabajo en Equipo,
Actividad Acuatica, etc. La inscripcion para el campamento suele comenzar en marzo
con sesiones de entrenamiento semanales. programado para preparar a los cadetes
para el campamento. La participacion se basa en las plazas asignadas a la escuelay en
la Lista de Mérito (OML).



14. Eventos Obligatorios: Las fechas son TBD por determinar y se publicaran lo antes
posible en el sitio web y en las redes sociales. Se pueden anadir eventos adicionales a

lo largo del afio escolar. (Coordinacién NIVEL LET)

* Desfile del Dia de los Veteranos - recibe la cinta de desfile; el uniforme es de CLASE A
(LET 4)

* Baile de JROTC (cena/baile formal planificado y ejecutado por la clase LET 3)
* Ceremonia del Dia de los Premios (LET 4)

* Recaudacion de Fondos del Batallon (LET 1-4)

* Evaluacion Fisica del Desafio Cadete (LET 1-4)

* Evaluacién de Aptitud Fisica de Alabama (LET 1-4); Requisito para Crédito de

Educacién Fisica

** Si no asiste a 3 0 mas eventos obligatorios programados del Batalléon y no presenta

ninguna excusa, sera degradado y puesto en libertad condicional de JROTC**

15. Eventos Comunitarios y de Servicio Comunitario: A lo largo del afio escolar,
Grissom JROTC participara en eventos Comunitarios y de Servicio Comunitario. Los

eventos incluyen, entre otros, Read Across America, el Simposio de AUSA, el Dia de
JROTC del Arsenal de Redstone, etc. Las fechas son TBD y se publicaran lo antes

posible en los medios.

Conducta y Comportamiento:

Respeto a la Autoridad: Todos los cadetes deben mostrar el debido respeto a la

autoridad. Esto se aplica por igual a otros funcionarios y maestros dentro de la escuela

y a las relaciones con los cadetes que ostentan un rango y una posicion superiores.

Autoridad de los Oficiales y Suboficiales Cadetes:



Los Oficiales y Suboficiales Cadetes son representantes debidamente designados de
los funcionarios de Grissom High School y del Instructor Principal del Ejército. Sus
ordenes e instrucciones legales deben ser seguidas por todos los cadetes de menor

rango que ellos... (Nota: el trabajo duro NO es degradante ni humillante).

Responsabilidades de los Oficiales y Suboficiales Cadetes: Todos los Oficiales y

Suboficiales cadetes tienen ciertas responsabilidades que se les imponen al asumir el
rango y la posicion. Los lideres deben, siempre, ser justos, impersonales e imparciales
al dar 6rdenes. Cualquier lider cadete que abuse de su autoridad sera considerado no
apto para ese rango y correra el riesgo de una reduccion de grado y/o la destitucion de
su puesto. Los lideres cadetes son los principales responsables de garantizar que la
apariencia y la conducta del cuerpo de cadetes cumplan con los mas altos estandares y

se reflejen positivamente en el programa JROTC.

Conducta Personal: El Departamento de JROTC es el mas visible de la escuela, porque
usamos un uniforme unico y distintivo que nos identifica instantaneamente como
miembros de JROTC. Es importante que cada cadete se comporte de tal manera que se
refleje positivamente en si mismo y en el cuerpo. Siempre debe establecer estandares
de conducta y cortesia, ya que esta representando el programa JROTC en su aula,
escuela, en la comunidad y, lo mas importante, a si mismo. Se espera que los cadetes
sean lideres entre sus companeros y que, con sus altos estandares de conducta, den un

ejemplo que otros emulen.
Estandares de Entrenamiento:

Los instructores inculcaran estandares en lo que pueden parecer detalles menores
(limpieza, cortes de pelo, afeitados, lustre de zapatos, pulido de metales, postura, etc.).
Se espera que su desempefio y conducta sean de la mas alta calidad tanto dentro como
fuera de la escuela. Se espera que se comporte en todo momento de una manera que
refleje positivamente en usted mismo, su familia, el Cuerpo de Cadetes y Grissom High

School. Recuerde que su uniforme es un simbolo de orgullo.



Muestras Publicas de Afecto:

Mientras estén uniformados, los cadetes deben abstenerse de cualquier tipo de

contacto intimo, incluyendo tomarse de las manos, besarse o abrazarse.

Politica de Acoso Sexual: La escuela secundaria Grissom tiene una politica para
prevenir el acoso sexual de los estudiantes, como se describe en la Guia de Aprendizaje
Conductual como una respuesta de Nivel 4. El programa JROTC se basa en los ideales
de una organizacion militar. El acoso sexual ocurre cuando una persona abusa de su

fuerza, ya sea fisica o de autoridad, para forzar el contacto sexual no deseado.

a. El acoso sexual también ocurre cuando un estudiante se ve obligado a escuchar
comentarios sexuales no deseados, bromas, insinuaciones o insinuaciones. Si se
encuentra en esta situacion, debe informar su incomodidad al infractor de
inmediato."No me siento comodo(a) con ese tipo de conversacion, por favor detente" o
"Por favor, permitame irme". Las acciones ofensivas continuas constituyen acoso

sexual y se exigira responsabilidad.

b. Los casos probados de acoso sexual se trataran como una de las ofensas mas
graves que un cadete puede cometer. Los infractores seran considerados para la
eliminacion del programa con una calificacion reprobatoria y se informaran a través de

los canales adecuados para la accion legal.

Cddigo de Vestimenta No Uniforme: Los cadetes deben seguir el cédigo de vestimenta
de la Guia de Aprendizaje Conductual (BLG) de las Escuelas de la Ciudad de Huntsville,
Apéndice A. Esto se aplicara estrictamente en JROTC. Los cadetes no pueden usar
camisetas u otras prendas que promuevan el tabaco, el alcohol u otras drogas,
fomenten o promuevan la actividad sexual o ropa demasiado corta o reveladora. Los
cadetes que se encuentren usando tales articulos recibiran deméritos segun la
naturaleza de la ofensay se les pedira que se quiten o se pongan del revés la prenda

ofensiva.



Sistema de Méritos y Deméritos: Grissom JROTC utiliza el Sistema de
Meéritos/Deméritos para promover el buen orden y la disciplina. Se utiliza un sistema de
recompensas Yy herramientas correctivas para animar a los cadetes a adherirse a

mayores estandares de conducta, autodisciplina y apariencia personal.

Este sistema contribuye a que el cadete obtenga la Cinta de Buena Conducta, asi como
otros privilegios. El cadete debe completar cada periodo de calificacién con cero (0)
demeéritos para ser considerado para la Cinta de Buena Conducta. Cada comprobante
de Mérito/Demérito debe ser revisado, aprobado o desaprobado y firmado por el

Instructor de JROTC antes de ser ingresado en el Registro de Méritos/Deméritos del

Cadete.

El Sargento Mayor del Comando del Batallén Cadete (C/CSM) mantendra un registro
actual y actualizado de todos los Méritos/Deméritos. EI C/CSM proporcionara a los
Instructores de JROTC una lista por nombre de los Méritos/Deméritos acumulados
durante cada periodo de calificacidon. Los méritos se publicaran en el tablén de
anuncios de JROTC y se informaran durante las reuniones del personal de cadetes. Los

primeros sargentos (1SG) enviaran los informes de la compaiiia al C/CSM.

Los deméritos seran asignados por ofensas reportadas por la cadena de mando cadete
y el personal de JROTC. Un demérito es un sistema de puntos negativos utilizado para
registrar la conducta de eficiencia evaluada a un Cadete que ha cometido violaciones
menores y/o graves segun lo establecido a continuacién. Los deméritos SOLO pueden
ser asignados por los Instructores de JROTC. El cuerpo docente, el personal y el

personal cadete de Grissom solo pueden recomendar deméritos.

El formulario de Mérito/Demérito se utilizara para registrar las ofensas y recomendar el
numero de deméritos a asignar y se colocara en el expediente del cadete como
constancia. Si el cadete desea apelar los deméritos, debe usar su cadena de mando. El
personal de JROTC revisara cuidadosamente los formularios para garantizar la

imparcialidad y la equidad. El personal de JROTC se asegurara de que no haya



demeéritos excesivos. Se publicara una lista de todos los deméritos, incluido el saldo

actual, en los libros de la compafiia.
Un ejemplo de un comprobante de Mérito/Demérito correctamente rellenado.

Siempre se consideraran las circunstancias atenuantes o mitigantes al asignar un
castigo. Los casos que involucren mentiras, trampas o robos se remitiran al SAl para su
recomendacion. Cuando un cadete comete repetidamente una de las ofensas
mencionadas anteriormente, se pueden asignar deméritos adicionales por esa ofensa a

discrecioén del SAl.

Deméritos Excesivos y Entrenamiento Adicional de JROTC:

Si un Cadete alcanza quince (15) deméritos sin acumular ningin mérito para
cancelarlos, la participacion en actividades, eventos patrocinados por el Equipo de
JROTC, excursiones de JROTC y eventos especiales se vera afectada, y no sera
considerado para ascenso y/o degradado. Cuando un Cadete haya regresado a cero (0)

Deméritos, recuperara la elegibilidad.

Dos formas de borrar/eliminar Deméritos de su expediente:

1. Intercambio: Algunos Deméritos pueden ser intercambiados por méritos. La tasa
de cambio es de 2 Méritos por cada Demérito a borrar.

2. Compensacion de Trabajo: En la mayoria de los casos, el Cadete sera instruido
para presentarse al personal de JROTC para Instrucciones Adicionales para
Cadetes (CAIl) que consisten en ayudar con el inventario de uniformes, organizar
uniformes, limpiar el aula/sala de suministros/vestidores/armario de
suministros, embellecimiento del area (Pista de Obstaculos/entrada lateral
exterior/entrada de asistencia). Se necesitan 15 minutos de trabajo para eliminar
dos (2) Deméritos. Los Deméritos se pueden compensar con trabajo por la
mafana antes de la escuela o por la tarde después de la escuela con una

coordinacion de 48 horas con el C/CSMy el personal de JROTC. Los cadetes que



trabajen por la mafana y por la tarde deberan proporcionar su propio transporte.
Un Cadete no puede trabajar mas de 1 hora al dia después de la escuela. El

personal de JROTC estara presente durante la compensacion de trabajo del
Cadete.

***NQOTA Los Instructores de JROTC de Grissom High tienen la autoridad para exigir que

los Cadetes compensen los Deméritos con trabajo, independientemente de la ofensa.
Ejemplo... Violaciones repetitivas de ofensas menores.***

a.La acumulacion de un numero excesivo de deméritos por parte de cualquier cadete

es una indicacion de la incapacidad de un cadete para adherirse y adaptarse
adecuadamente a los estandares de JROTC v, por lo tanto, es inaceptable.

b. Al alcanzar los 20 deméritos, se emitira una "Compensacion de trabajo obligatoria".
Una "Compensacion de trabajo obligatoria" consiste en 60 minutos de asistencia en el
embellecimiento de la escuela segun lo indique un miembro del personal de JROTC.
Los miembros del personal de JROTC utilizaran la "Compensacion de trabajo
obligatoria" en lugar de las detenciones administrativas escolares regulares; sin
embargo, si un cadete no ejecuta una "Compensacion de trabajo obligatoria", recibira
una detencion escolar. Los deméritos, la reduccion de rango, la comparecencia ante
una Junta Disciplinaria de JROTC y la expulsién del programa JROTC son todas
acciones utilizadas para hacer cumplir la disciplina. La "Compensacién de trabajo
obligatoria" incluird, entre otros, ayudar a barrer escaleras, quitar el polvo, sacar la
basura, embellecer el drea exterior de la escuela, etc. Se eliminaran diez (10) Deméritos

de una "Compensacion de trabajo obligatoria". Los dias de "Compensacion de trabajo
obligatoria” seran el dltimo dia de cada mes.

c. El sistema de puntos de MERITO/DEMERITO se encuentra en el sitio web de la

escuela en la pestafia de Informacion del Cadete.

Suspensidn de Rango:



Los ascensos se ganan con mucho esfuerzo, pero la suspension de rango y las
degradaciones se pueden lograr facilmente en cualquier momento debido a ineficiencia,
mala conducta u otra causa justificante cuando se investiga adecuadamente y la accién

es aprobada por el Instructor Principal del Ejército.

Los Oficiales Cadetes y los suboficiales que estan sujetos a acciones disciplinarias por
parte de las autoridades escolares que resultan en la suspension de la escuela tendran
su rango suspendido por una semana por cada dia de suspension, sin exceder las seis

sémanas.



COURSE SYLLABUS ACKNOWLEDGEMENT

Al firmar esta pagina y entregarla al personal de JROTC, confirmé que:

He recibido una copia del plan de estudios del programa JROTC de Grissom High

School .

Entiendo y acepto seguir las pautas, declaraciones, estandares y requisitos que se

detallan aqui

Nombre Impreso de Cadete:

Firma de cadete:

Fecha:

Nombre Impreso de Padre o Guardian:

Firma de Padre o Guardian:

Relacion con el Cadete:

Numero de telefono de Padre o Guardian #:

Correo Electronico de Padre o Guardian:




NOTA: Devuelva SOLAMENTE esta PAGINA del Plan de Estudios del Curso



